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1.0 INNLEDNING

Handlingsplaneieskriver en gnsket utvikling mié samfunnsarenaer som har betydning for deve og
hgrselshemmede.

Pa bakgrunn av utviklingstrekkene og prioriteringene landsmgtet har gjodetlaget en
handlingsplan som forklarer var visjarére formaloghovedmalene NDF gnsker & prioritére
planperioden.

Samfunnsutvikling skjer raskt og handlingsplanen ma gifoojusteringer underveis i planperioden.

Handlingsplanen tydeliggjer at NDF bade esprakpolitiskorganisasjon og en organisasjon av
funksjonshemmedeVi har derfor valgt a veere konsekvent i bruk av begrepet dgve og
hagrselshemmede i handlingsplanen.

A vaere dgveferer mer til kultur og sprék og ikke til manglende harsel.

A veere brselshemmeteferertil nedsatt harsel med de samfunnskapte barrierer som konsekvens.
Nar vi i handlingsplanen skriver NDF menes det lokallagene og forbundet sentralt.

1.1 Handlingsplanen 2013 -2016
Handlingsplanen er delt i givaer- se modell neste side

Visjonforklarer vartmal.

Formalforklarer hva vi vimed NDF og hvorfor vi trenger organisasjonen.
Hovedmalforklarer hvilke kjernevirksomheter NDF er basert pa.
Satsningsomradeforklarer hvilke omrader ND#l fokusere pa i handlingsperioden.

Pa bakgrunn av vedtak og signaler fra landsmeatet utarbeider forbtyrds®g administrasjonen
arligetiltaksplarer fordelt pa de seks satsningsomradene. Tiltaksplanerueves fortlgpende.
Tiltaksplanene revideres hvert ar, pasten.

1.2 «Fra kaffe til kamp »

Vi har kalt hanlingsplanen «Fra kaffe til kampKaffe symboliserer sosial aktivitet, mgteplasser og
kulturarrangementer. Kamp symboliserer politisk arbeid soistarre grad trenger lokallagene til &
gjennomfgre.

Rettighetenevi har kjempet for a fa, aunder press. Ett eksempel er tilgang til tolk for deve og
davblinde. Enda mer tydelig vises det i skolepolitikken: Samhandlingsrefemieemlant annet
ansvaretfor undervisning av dgve dgrselshemmede barner overfart fra stat til kommuner

Dette gjar at vi i starre grad far lokale lgsninger, og mer uforutsigbarhet. Derfor ma NDF i framtiden
jobbe mer malrettet lokalt, og ikke bare sentralt.

For & mate dena utviklingen vil NDF involvere lokallagene i stgrre grad til & drive interessepolitisk
arbeid lokalt og & arbeide aktivt for & fremme norsk tegnsprak. For a fa til det vil vi styrke kurstilbudet
for tillitsvalgte og lokallagene oppfordres til & samarbeicher (regionalt).

Samspill mellom NDF sentralt og lokallagene vil bidra til & styrke tegnsprakets status i hele landet.
Derfor trenger vi a styrke lokallagene fra & veere sosiale arenaer tihdebinteressepolitiske aktarer
lokalt. Vi ser for oss at kallagene har tre funksjoner; sosial arena, tegnspraklig arena for kommende
generagoner (sprakoverfaring) og interegsaitisk funksjonlokalt.



1.3 Modell

Modellen som viseoppbyggingen av handlingsplanen:

Formal

Hovedmal

|

Rettigheter Organisasjon Sprék ]

/

AN

[ Oppvekst ]

[ Arbeidsliv ] { Senior ] [Tilgjengelighet] [ Organisasjon ] [ Sprak ]




2.0 VISION

ET SAMFUNDER VI HAR
ALLE MULIGHETER

Bildet er hentet fra brosjyren «Er ditt barn hgrselshemmet?»



3.0 FORMAL

Som en interessepolitisk organisasjon er NDF en kunnskapsleverandgr som skal bidra til gkt kunnskap
og avlive myter om dgve og hgrselshemmede.

NDFer en organisasjon av funksjonshemmede som arbeider for & fierne barrierer, ved & gjare mest
mulig informasjon tilgjengelig visuelt, via norsk tegnsprak og tekst. Vi gnsker et samfunn som er
tilgjengelig for alle, uten diskriminering, direkte eller indieeKNDF skal ivareta og utvidie

rettighetene vi har i dagog kiempe for flere rettigheter for & kunne na visjonen om et samfunn der vi
har alle muligheter.

NDF er en sprakpolitisk organisasjon sanmeider for & styrke tegnsprakets posisjon som offisiel
sprék og kultursprak i Norge.

NDF er en tydelig premissleverandgr til politikere og andre samfunnsaktarer for hvordan dgve og
harselshemmede skal oppna full deltakelse og likestilling.

NDF er en serviceganisasjon som setter mennesketentrum. NDF skal veere til stede for
enkeltpersoner, organisasjoner og instanser som arbeider for dgve og hgrselshemmede

NDF skal veere en stgttespiller for at staten kan oppfylle sine forpliktelsebeskytte og
videreutvikle norsk tegnsprak.

3.1 Interessepolitikk

NDFhar en stolthistoriesom viser at forbundet hdétt gjennomslag for mange store og viktige

saker i sin snart 108rs historie.

Organisasjonehar i flere sammenhenger ogsa vaagtenkendeog frontet saker for vare

medlemmer mensomhar kommet alledgve oghgrselshemmede til gode.

Eksempler er tolketjenesten som i dag brukes av alle grupper hgrselshemmede, det samme gjelder
teksttelefon. NDFvar ogsdarst ute med krav om teksting pa TV (Lisensstreik i 1988)

Vivar fgrst ute mecht ngdmeldingtjenestenogsa skal vaere tilgjengelig for deve og
hgrselshemmede.

NDF eingsaden eneste interesseorganisasgmsom kreer norsk tegnsprak som offisielt sprak.

Det betyr ikke at vi kan hvile na. Vi ma fortsatt kiempede rettighetene vi allerede har og for flere
rettigheter far vi kan oppfylle var visjon om et samfunn der vi har alle muligheter.

NDF haetablertenheteneDgaves Trykkeri (solgt fooenar siden) Daves Forlag (nedlagt)

Al Folkehgyskole og kurssenfer dgve, Dgves Media d@gater Manu. Felles for alle enhetene er at
de bidrar til & synliggjere norsk tegnsprak i samfunnet og gir ulike tilbud deve, hgrselshemmede og
deres familier NDF har et godt samarbeid med enhetene.

SamfunnsdebattanPer Fugellsier dettreffendeom det norske velferdssamfunnetDet mektige
velferdsprosjektet vi har holdt pa mebtindre ar er drevet fram av misngye. Det hadde aldri blitt noe
av hvis vi hadde lagt oss i hengekgypegrsagt hipp hurra, nu er alt vel»

Beskrivelen passer ogsa svaaggodt til hvordan NDF og dgve i snart hundre ar har kiempet for dgve
og hgrselshemmedes rett til fullverdig samfunnsdeltakelse. Kampen er dremegjennom misngye
ogkravom forbedringer

NDF ma alltid vaere i forkant i forhold til politikere og samfunnet generelt, og ikke akseptere at alt er
vel. «Fra kaffe til kamp!



3.2 Samfunnsansvar

NDFs mal er at alle dgve og harselshemmeddilgang tilfull samfunnsdeltakelse i alle livets faser
men samfunnet hafremdeles erdel myter og fordommer ondgve og hgrselshemmede som
reduserer var tilgang til viktige samfunnsarenaam for eksempel skole og arbeidsliv.

Vart samfunn er preget aen snevenormalitetstankegangder alle skahtegreres i storsamfunnet.
Pa individniva gidet liten plass til integrering og inkludering pa egne premisser.
Som representant for en minoritetsgruppe @n av oppgavene tNIDFa gjgre samfunet bevisst pa

at det & veere dav eller harselshemnuogf brik av norsk tegnsprak er en naturlig del av normaliteten.

Terje Bassilier:
"Nar jeg sier ja til en annen persons sprélr jeg sagt ja til personen. Hvis jeg sier nei til et sprak
har jeg sagt nei til personen, fordi spraket er en del av 0s$ selv

NDF tar samfunnsansvaed:
- Adrivemed opplysningsog holdningsskapende arbeid sdarer til atdave og
harselshemmedéar bedretilgang til de ulike samfunnsarenaene
- Aformulerekravoggi innspill til politikere og andre samfunnsaktgrelen hensiké bygge
ned samfunsskapte barrierer
- Astatte oppunder statens ansvar for at norsk tegnspsékkyttes og videreutvikles
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4.0 HOVEDMAL

NDF hovedmaler basert pa trekjernevirksomheter

Rettigheter
Organisasjon

Sorak

Rettigheter - :
NDF arbeider for et samfunn der dgve og hgrselshemmedes rett til full deltakelse er selvsagt
rettigheter er et virkemiddel for & na disse malene.

NDF skal arbeide for a sikre at de rettighetene ssmedfelt i lovverket blir oppfylt.

Organisasjon
Grunnlaget for &kunneutgvegodtinteresse, og sprakpolitisk arbeidr atvi ha en sterk, effektiv og
en tilpasningsdyktigrganisasjon

Sprak

NDF arbeider for et samfunn der dgve og hgrselshemmedfwtiselen av gis mulighet tidspraklig
oppvekst(norsk tegnsprak ogorskskrift og talg. Barnet vil etter hvert velge a bruke et av sprakene
ellerveksle situasjonsbestemt mellom de to sprake(8e avsnitt om oppvekst)

NDF skal hevde tegnspraketssisjon i samfunnet som fullverdig.

Med utgangspunkt i ROS Handsmgtetvalgt hovedmane oppvekst, arbeid, seniotilgjengelighet
organisasjon og sprak. De fire fgrstnevnte er plassert under rettigheter.

| dag har NDF utvalg for oppvekst, arbeidsliv og senior (hele livslgpet). Det skal vurderes om det skal
opprettes utvalg eller ad hdkomite for de andresatsningsomradene



4.1 Rettigheter

NDF, somer tilsluttet FFOarbeider for & gjgre samfunnet bealtilgjengelig for deve og
hgrselshemmedeg erdermeden ineressepolitisk organisasjon &nksjonshemmede.

Eksempler paiktige arbeidsdokumenteer INs konvensjon om rettigheter for person@ed nedsatt
funksjonsevnéCRPI Lov om forbud mot diskriminering pa grunn av nedsattksjonsevne
(diskriminerngs og tilgjengelighetsloven) og de rettighetene som er nedfelt i seerlover/direktiver
som en fglge av dettAMT—direktivet (tekst pa T\§amt FNs barnekonvensjon.

| kapittelet om rettigheterhar vi valgt & plassesatsningsomradeneppvekst, arbeidsliv, senior
samttilgjengelighet

Selv om oppvekst har fokus bade pa sprak og rettigheter har vi vplgssere oppvekst under
rettigheter fordi tilgang til norsk tegnspralgsahandler om rettigheter som er nedfelt i St meld 35
(20072008) «Mal og meining» og pPleeringsloven.




5.0 SATINGSOMRADER

5.1 Oppvekst

Som fglge av nedleggetsav 3 av de 4 statlige dgveskolene teaste forbundsstyret seg i 2011 at
skolesaken og barnas oppvekst skulle veere NDFs viktigste arbeidsomrade i tiden fremover.

| forrige handlingglanperioden ble derfor foreldreog oppvekstutvalgppnevnt

Som falge av blant annet «Se mitt sprak» og deltidstilbud er det mange foreldreasogode
kunnskaper og kompetanse om norsk tegnsprak og dgves kultur. De har derfor forutsetninger for a
kunne gjare gde valg for sine dgve dwrselshemmede barn.

Imidlertid finnes det fortsatt krefter innen fagfeltet som ikke gnsker, eller ikke hamgéd

kompetanse til & forstéat disse barna skal/bgr fa tospraklig oppvekst fra fadselen av.

Var oppgave er a papeke at barn med harselstekniske hjelpemidler har vanskeligheter med a skille
mellom vesentlige og uvesentlige rd Derfor skal det lite tilgr de ikke lengre oppfatter hva som

blir sagt. Nar barna laererorsktegnsprak og norsgir vi dem bedre muligheteil god kognitiv

utvikling og fullverdig kommunikasjon

Tospraklig oppleering handler om a gi barna valgmuligheter. Barnet vil etterfinreztut hvilke

sprak som fungermebest for han eller henne i hverdagen. Farst da gir vi barna like muligheter som
andre barntil & fa en godoppvekst.

At nettopp foreldre til dave og hgrselshemmede barn engasjerer seg i spgrsmalet om skole og
oppvekst gir NDFstgrrelegitimitet pa dette omradet.

Som et ledd i dette vil NDF satse pa likemannsarbeid og kurs for foreldre med dave og
hagrselshemmede barn.

Stikkord for neste periode erettidsopplaering, foreldreoppleering dtatped.

Malsetninger:
1 Intengonene fra offentlige dokumenter (eks. St meld 35, «Mal og meiningNoOY
utredningen «Ti barnas beste») skal falges opp
2 Ivareta barnas rett til sprak
3 Ivareta barnas rett til likeverdig oppleering i barnehage og skole
4 Dgve oghgrsebhemmede barn skal hallig tilgangtil tegnspraklig miljgBarna skal bli sett
som en helhetVi skalkkebare ha fokupahgrsel
5 Tydelig og natdrsamarbeid med Statped og Kommunenes Sentralforbund
| de kommunene hvor det ikke er etablert interkommurtdbud, skal det der det er
befolkningsgrunnlag etableres interkommunale barnehamgeskoletilbud. Der det ikke er
befolkningsgrunnlag ma Statped veere en tydelig samarbeidspartner.
NDF skal veere foreldrenes foretrukne valg av organisasjon somawagnas sak
8 Styrke brukermedvirkning.

»

\l

Sissel Grgnlie:kunnskapen sitter ikke i grenaen mellon
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5.2 Arbeidsliv

NDFhar i mange ar arbeidet for at dave skalpnafullverdig deltakelse i arbeidsliveDette vil alltid
veere det overordnede malet i satsingen pa arbeidslivet. Samfunnet har endret seg veldig mye pa
noen fa tidr ogsa arbeidslivet. Ngkkelen for & henge med er & kunne tilpasse seg behovene i
arbeidsmarkedesomkrever en del av arbeidstakere, sfgdgve arbeidstakere. Dgve mgter pa flere
utfordringer enn hgrende, og det innebaerer en del ungdvendig ekstraarbeid for & sikre seg god
tilgang til arbeidslivet.

Norges Dgveforbund vil jobbe for a lette det ekstraarbeidet som ofte kommer i tilleggr Woba

tiltak i lapet av handlingsplanperioden safinhapervil bidra til et bedre arbeidsliv for dave.

NAV bruker samlebetegnelsen «hgrselshemmede» i sin statistikkfgring over dgve og
harselshemmede soffior eksempekr arbeidsledigeller er pa tiltak

Ved & ha en mespesifisertstatistikk som tar hensyn til hgrselsstatus og sprak vil det veere lettere for
NAV & gjennomfarmer treffsikre tiltak

Tiltak i handlingsplanperioden

1 Skaffe statistikk som viser hvor mange dgve som star utenfor arbeid&ieehar skje som
et eget prosjekt og midlene skal komme utenfra.

2 NAV har ulik regionak praksir nar det gjelder veiledning av dgve til arbeidslivet. Det skal
veere mulig & fa god veiledning der man bor, og NDF ved arbeidslivutvalget vil jobbe for &
endre strukturen i NAV.

3 Etviktig sparsmal er om dgve og hgrselshemmeatgommerfar god nok yrkesveiledning
pa grunnskolen eller pa videregaende skole? NDF gnsker mer kunnskag shads/
veiledning dgve ungdommer far. Veiledningen kan fgre til gode @fidige valg, og valget
som tas far konsekvenser et stykke frem i tid.

4 God tilrettelegging for dgve elver/studenter pa videregdende skole/hgyskoler

Tiltak som skal g& utover handlingsplanperioden
1 Lage informasjonskampanje som spres pa sosiale medaktiet og bruke media der det er
mulig.
2 Arbeidslivskontakbrdning. | lgpet av handlingsplanperioden vil det veere opprettet en
ordning der yngre dgve eller andre dgve som star utenfor arbeidslivet kan fa veiledning til
valg av veien videre. Nar basertpa arbeid pa tvers av utvalgene i NDF.

5.3 Senior
NDF har lenge prioritert seniorarbeidet og vet vi star overfor utfordringer som vil komme med
«eldrebglgen».

Aktiv aldring innebeerer arbeid, god helse, sosialt liv og selvstendighet. A velge hvor bwarmail

neerhet til bade familie og tegnsprakmiljg skal veere en rett. Tegnsprak i alle gialgnuligheter. Og
seniorene skal ha rett til & velge, selvbestemmelse er viktig. Den teknologiske utvikling ma ogsa
komme eldre dgve til gode. Mange vil bo hjemmeg skal kunne velge hjemmehjelp som kan
tegnsprak. Tegnspraklige mateplasser for utvikling, kultur, vennskap og nettverk ma tilbys seniorene.
Eldre dave er en ressurshade for organisasjonen og generasjoner som kommer etter.

Samhandlingsreformen gioknmunene mer ansvar for innbyggernes helse og omsorg, noe som
krever utstrakt informasjonsarbeid fra var side.
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Tiltak i handlingsplanperioden:

1 Eldre dgves rettigheter, likestilling og tilgjengelighet i samfunnet

1 Likemannsmidler til besgkstjenestanerinformasjon og bevisstgjagring av denne tjenesten.
Spesielt til gruppen eldre dgve som ikke kommer til lokale tilstelninger.

1 Veiledning- «<mellomtolking» ma tilbys der det er behov (prosjektarbeid?)

Skape ulike mgteplasser /tilbud om reiser, for seniorene

9 Kurs for seniorer med ulike temaer

=

5.4 Tilgjengelighet

Grunnlagsdokumentet er Diskrimiriegs- og tilgjengelighetsloven, som ogsa omhandler varer og
tienester.| dette ligger at varer og tjenester skal veere like tilgjengdtig funksjonshemmede som
for andre.

5.4.1 Tolketjenesten

Det var NDF som var padriver da tolketjenesten ble opprettag ibegynnelsen var det naert
samarbeid mellom tolketjenesten og NDF (sentralt og lok@ft}.de ressursene tolketjenesten
hadde den gangen fungerte tolketjesten bra. Med tiden har tolketjenesten voksy det erstadig
flere sombruker tjenesten men det er et altfor stort gap mellom behov og tilbdgenesten ma bli
mer effektiv i utnyttelse av ressursene og en best mulig tjieneste for de som bestillegtolkiser
ogsa at avstanden mellom tolketjenesten og interesseorganisasjdeaiste arener gkt Skal

dgves og hgrselshemmedes rettigheter ivaretas og tolketjenesten utvikles forutsetter det et godt
samarbeid mellom instansene.

Malsetting

1 Endringersom er foreslatt i Tolkeutredning 2008 gjennomfares

2 Styrke samarbeidet mellom NDF og tolketjenesten (lokalt og sentralt)
3 Dggnapen tolketjeneste som er fastslatt i Lov om folketrygd
4

Kvalitet pa tolking bedres, ved at grunnutdanningen blir bedre og atsga@ktolkene tilbys
etterutdanning og videreutdanning

Utvidet rett til tolking i utlandet

6 Dagve og hgrselshemmede ma gis mulighet til arbeid i tolketjenesten

62

5.4.2TV-tekst

Hovedregelen etter de nye reglef@MT direktivetler at alle kringkastere, badéRK og

riksdekkende kringkastere med mer enn 5 pst. publikumshrakal tekste alle sendingerellom

kl 18.00 og 23.00. Kringkasterne kan kun unnlate a tekste direktesendinger i dette tidsrommet
dersom det ikkeer teknisk og praktisk mul@y hensyn tiprogrammets produksjonstid og andre
uforutsette forhold Imidlertid er NRK bundet av noe som heter «MiR#katen» som gar mye lengre

enn AMI-direktivet. Den plakaten er en avtale mellom Kulturdepartementet og NRK som sier at NRKs
mal er at alle programmeskal tekstes.

NDF samarbeider mehdre organisasjonesm & fa TV®g andre T\selskapetil & teksteminstlike

bra som NRK.
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Malsetting:
Alle starre TV selskapekal tekste allprogrammer ogsa direktesendte
Alle nyheter og programmer som sendesipi@rnett skal ogsa tekstes.

Samtidig vil vi arbeide fdlere tegnspraklige sefinger ogat programmerblir tegnspraktolket.

5.4.3 Ngdmeldetjenesten
I lapet av handlingdanperioden skal deetableresen universelt utformet og tekstbasert
ngdmeldingstj@este p& mobil som varsler 110, 112 og 113.

| forbindelse med etablering av ngdnety varslingav katastroferma det vaere en selvfglge at det
sikres at hele befolkningen varsles pa lik linje, og at man ikke bare satser pa auditive
informasjonskanaler.

5.4.4 Tekniske hjelpemidler

Krav til universell utformingalegger det offentlige og private a benytte seg avli#€hinger som kan
brukes av flest mulig, uavhengig av funksjonsniva, og som krever minst mulig bruk av
spesiallgsninger. Dagve og harselshemmskid inkluderes samfunnetved at alle programmer pa TV
tekstes /tegnspraktolkgsog med visuell informasjon pa offentlige steder

Mange dgve og harselshemmedpplever at service pa levering av tekniske hjelpemidler fra
hjelpemiddelsentraleer blitt darligere med arene. NDF, sammen med FFO, vil alieidht
kvaliteten pa levering og oppfalging av tekniske hjelpemidler blir bedre.

5.5 Organisasjon

NDF er en organisasjon sanpver interesse, og sprakpolitisk arbeid

Utfordringen erhvordan vi fortsatt kan ha en stenfiteressepolitislorganisasjon som tilpasseeg
nyerammebetingelser og krastikkord er kompetanseekruttering, frivillighet,omdgmme,
regionalisering og gkonomi.

For at NDF skal veere en kunnskagarift og en toverdig premisleverandgr ma organisasjonen
bruke ressurser pa kunnskapsinnhenting. Betyr blant annet at forbundefortsetter sitt
internasjonaleengasjement World Federation ofthe Deaf WFD, TheEuropeariJnion ofthe Deaf
(EUD ogDgves NordiskRad DNR

NDFgansker ogsa a fortsette tilknytningen til flere norske nasjonale organisasjoner;

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (lEF@) paraplyorganisasjon for funksjonshemmedes
organisasjoner. Med sinél medlemsorganisasjoner, som til sammenmn imeer enn 330.000

medlemmer, er FFO Norges stgrste paraplyorganisasjon for organisasjoner av funksjonshemmede og
kronisk syke. FFOs overordnede mal er samfunnsmessig likestilling og deltakelse for
funksjonshemmede. FFO gnsker & gjgre hverdagen til furdtsfommede og kronisk syke bedre.

Malet med FF&amarbeidet er & fremme felles politisk opptreden slik at vi sammen star sterkere i
vare gnsker og krav i mgte med de som fatter beslutninger, det vaere seg forvaltningen, politiske
organer eller i styrer og rager FFO er representert.
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Studieforbundet Funkier en viktig bidragsyter i kursvirksomheten var. Gjennamsmidler kan NDF
og lokallagene gjennomfare kurs tilrettelagt for vare malgrupper.

ExtraStiftelserer en viktig bidragsyter for var prosjektvirksbet. Hvert &r mottar vi mange sgknader

som vi star som sgkerorganisasjon for. Prosjektene har en ting til felles; styrke daves inkludering og
rettigheter i alle samfunnsomrader. Gjennom prosjekténé dr ar det til & styrke
interessepolitiske slagéft.

Ellers sa fortsetter NDF det gode samarbeidet iBpdakradet

Sprakradet er en viktig samarbeidspartner i tegnsprakspgrsmal. Sprakradet er statens fagorgan i
sprakspgrsmal underlagt Kulturdepartementet og har tegnsprak som en av kunnskapsomradene.
Norsk tegnsprak er anerkjent som et fullverdig sprak. At spraietieerdig,betyr at det har slik

status at det kan brukes i alle sammenhenger, og at det har utviklet et spesialisert ordforrdd som gjar
at det er i levende bruk i alle deler av samfuives) pa alle spraklige bruksomrader og i alle spraklige
bruksfunksjoner.

Tegnsprak ma ikke sees pa som en kommunikasjonsmetode for mennesker med nedsatt
funksjonsevne, men som ett av flere sprak som benyttes i et mangespraklig samfunn.

| et sprakpolitisiperspektiv ma vi fastsla at tegnsprak har en grunnleggende verdi i seg selv, blant
annet som identitetsmerke og ekte kulturuttrykk for en spraklig minoritet i det norske samfunnet.
Norsk tegnsprak er ogsa et genuint norsk sprak, en del av den norskaukudtuog ikke minst en del
av det spraklige mangfoldet i landet som vi alle har en szerlig plikt til & ta vare pa.
(http://sprékradet.no/Tema/Tegnsprakteiknsprak /

5.5.1 Organisasjon i endring

Som organisasjon er NDF i en brytningstid

Overgangen fra dgveskoler med store tegnspraklige arenaer til neerskoteemeller fa deve og
harselshemmede elever som ikke har tilgang til gode tegnspraklige arenaer, gjgr at store deler av
nyere geneasjoner dgve og hgrselshemmede far en annen tilnaerming til norsk tegnsprak og deves
kultur.

Den generelle samfunnsutviklingen beveger seg fra fellesskap til individ. Medlemskap i norske
organisasjoner baseres i stgrre grad pa hvilkgtte man far ved &aere medlenog NDF opplever til

en viss grad noe av det samme.

Den nye generasjonen bruker ikke dgveforeningene i samme grad som tidetevikler egne
mgteplasser der dgveforeningesegiller en mindre rolle deres sosiale nettverk.

Under daveskolenes storhetstid fikk alle et stort nettverk basert pa tegnsprak og en fglelse av
felleskap. | dag er det svunnet bort pa grunn av ny teknologi som Cl og samfunnsmessige fglgene av
det. Det er gitt et fornyet hdp om god harsel som fglge asgGlermed gkt fokus pa talebruk.

Tegnsprak blir ikke like viktig som det var tidligere. Da kan kulturen som kom av tegnsprakfelleskapet
forsvinne og det er krevende & opprettholde tegnspraklige arenaer som gir det samme utbytte for
dgve og hgrselshemmed®m skolene gjorde i storhetstiden.

Det kan gi konsekvenser for dgveorganisasjonen pa sikt. NDF og lokalforeningene er avhengig av god
rekruttering for & overleve som organisasjon pa sikt. Snittaldaesymedlemmendlir hgyere for

hvert ar. For & féiltitsvalgte i fremtiden ma NDF og lokalforeningene fa nye medlemmer kontinuerlig.
Selv om dgve og hgrselshemmede som en kulturell definisjon har endret seg sa vil en svekket hgrsel
fore til en mindre sosial inkludering i storsamfunnet enn hva man vitteniiad vanlig hgrsel. CI har

per i dag ikke gitt god nok hgrsel til & fungere pa like niva som man ville gjort med vanlig harsel. Da er
det viktig med en dgveorganisasjon for & skape et godt liv med like muligheter for dave og
harselshemmede i storsamfunneNDF og lokalforeningene har oppnadd mye de siste tidarene og det
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ma fortsette slik i de neste tidrene ogsa. NDF har fokus pa a arbeide forebyggende kontinuerlig og
dagens situasjon viser at uten det forebyggende arbeidet som organisasjonen gjar vil det
sannsynligvis bli flere og flere dave og hgrselshemmede som er utenfor det gode livet basert pa
tegnsprak som dave og hgrselshemmede hadde inntil fa ar siden. Na er det fremdeles mange som
lever godt i et felleskap som er skapt av den gamle strukturen. déenil komme nye generasjoner

som lever i naermiljget uten a f& samme kjennskap til kulturen og tegnsprak. Hvordan vil det ga med
dem? For noen vil det ga bra, men for noen andre vil det g mindre bra med.

Da ma dgveorganisasjonen arbeide proaktivt foparettholde organisasjonen i 2040 ogsa. Da ma
NDF kanskje endre pa strukturen for & ha samme slagkraft som tidligere. | dag har den generelle
samfunnsutviklingen beveger seg fra fellesskap til individ. Medlemskap i norske organisasjoner
baseres i starrgrad pahvilken nytteman far ved a veere medlem og NDF opplever til en viss grad
noe av det samme. Da ma den utviklingen tas pa alvor og sees pa. Har NDF som organisasjon
muligheter til & bidra pa individuelt niva?

Den nye generasjonen bruker ikke dgveftingene i samme grad som tidligere. De utvikler egne
mgateplasser der dgveforeningene spiller en mindre rolle i deres sosiale nettverk. Dgveforeningene vil
kanskje i fremtiden fungere som koordinatorer, radgivere eller selskapsarranggrer blant annet. Det
er mulig at daveforeningene vil pa sikt endre sin rolle i forhold til dgve og hagrselshemmede for a
opprettholde etterspgrselen etter dgveforeningene som tilbud.

Samarbeid mellom lokallagene

Landetshelseforetak er delt i fire regioner; Sgrast, Vest, tMig Nord. Statped har den samme
inndelingen.

Dette sammen med amhandlingsreformen der deler &elseppgaver flyttes fra stat til kommune

og nedleggelse a&¥av4 statlige dgveskoletilsier at dgveforeningene i stgrre gradn tidligerema

drive interessepolitisk arbeid pa fylkesg kommuneniva.

Lokallagene ma ogsa i starre grad samarbeide regionalt for & kunne ha starre interessepolitisk tyngde
lokalt og regionalt.

NDF vil initiere mer utredning og forskniom oppvekstsvilkar for dgve og hgrselshemmede barn,
omdgves liv, kultur og identitet

Forbundets rolle er ogsa a@ere vaktbikkje forhold til St. meldinger

Vi ser at defokusaespa a repareredgvhetog genteknologiog at man lett kan glemme mennesket
bak hgrselen

5.5.2 @konomi

Forbundet brukeomtrent 50 % av sine ressursga sprakpolitisk arbeid ogmtrent 50 %til arbeidet
med a redusere samfunnsbarrierer (funksjonshemmede)

Eksempler pa sprakpolitisk arbeid: sprakrakt, skolesaken, offentligegesriDaves Tidsskrift
informasjon, tegnsprak i medizg det offentligeog tegnsprakkurs.

Eksempler pa arbeid for & redusere samfunnsbarrierer: tilgangtil kvalitet pa tolketjenesten,
tekst pa tv, tekniske hjelpemidler, Dgves Tidsskgdfmedlemssevice.

All tilskudd NDF far fra det offentlige og private er knyttet til at NDF er en organisasjon
funksjonshemmede. For at myndighetesiealoppfylle sine forpliktelser som beskytter av norsk
tegnspraker de avhengig akompetansen og nettverket som Wihar.

Malsettingen er at fra og med 2014 sksflaten vedKulturdepartementet gi arlig driftstilskudd til NDF
sitt sprakpolitiske arbeid. Et slikt tilskudd vil ogsa bety en offentlig aksept av NDF som en
sprakpolitisk organisasjon.
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Andre inntekter: fastajivere (Norges Dgveforbda venner), annonser, salg av tegnsprak
kuramateriell.

5.5.3 Omdgmme og merkevare

NDF er et kjent nan i Norge Vi vet imidlertid ikkdnelt hvilke oppfatningr og forventninger
samfunnet har awvrganisasjonen, men vet godt omdgmme styrker samholdet i organisasjonen.
For at NDF skal ha god oppslutning blant medlemmer, politikere, meglialant vare
samarbeidspartnerger det ngdvendig at NDF har et godt omdgmme.

Med omdgmme menes her troverdighet og aksept for verdi&dDF star for.

I handlingplanperioden skal det gjennomfgres undekelser som forteller hvilke oppfatninger og
forventninger folk har til NDF

Utfordringer NDF vil jobbe videre med er:
1 Samfunnets oppfatning av og kunnskap om norsk tegnsprak
1 Dave og hegelshemmedes oppfatning av samfunnsskapte barrierer
1 Sammenblanding av begrepene funksjonshemmet og tegnsprakbruker
! NDF-en apen organisasjon som innbyr til medlemskap?

Malsetting

@ke kunnskap om NDF og norsk tegnsprak. Lav terskel for foreldre a mglite $&IDF og
identifisere seg med NDFs verdier

Styrke organisasjonen og omdgmmet, rekruttere og tdbpleering av tillitsvalgteg fremsta med en
enhetlig profil.

5.5.4 Kompetanse
| perioden frem til 2016 vil forbundet ha starre fokus pa utvikling@wpetanse i flere retninger;
- Organisasjonskunnskap og sprakvitenskap
- Bedre samarbeidt mellom forbundet sentralt og lokallagene
- @kt kunnskap innetobby, omtegnsprak organisasjon ognteressepolitikk
- Kurs i presentasjonsteknikk og felles budskap utad
- Juridisk kompetanse
- Utviklehelhetlig kursmaterielldr nybegynnet, ogerfarne tillitsvalgte

Tydeliggjegre at lokallagert@ar ansvar for det interessepolitiske arbeidet i kommune og fylke
(samhandlingsreform) og som tegnsprakarena for gamle og spegeelienerasjoner dgve.
Redeinere hvilke rolle og form dgveforeningeskal ha i forhold til NDF sentralt og i forhold til
lokale medlemmer. (dav tittelen Fra «kaffe til kamg
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5.5.5 Malgruppe

Norsk tegnsprakr fundamenet i organisasjonen ogare malgrupper deler den oppfatningen.
Malgruppen inkluderer ogsa personer som stgtter var sak, men som av ulike grunner ikke gnsker a
veere medlem.

1 Dgve og hgrselshemmede

2 Davblitte

3 Foreldre til sve og hgrselshemmede barn og deres nettverk

4 Ban av dgve og hgrselshemmede foreldre (CODA barn)

5 Fgrste og andre generasjon dgve og hgrselshemmede innvandrere

6 Harendesom statter var sak

7 Ikke- medlemmer sonsympatiserer med forbundetrbeid og som gnsker asjin statte
(NorgesDgveforbundsenner)

Felles for alle er at detatter var sakMen disse gruppene har ulikeeferansersom krever ulike
tiltak for at deskal kunnedentifisere seg sapass sterkt med [SDErdierat de gnsker a veere
medlem eller gnsker a statte NPEandremater.

Mal: Rekruttere 800 nye ntkemmer i lgpet ahandlingplanperioden.

Svakhet i dag: Vi kjennedag ikke godt nok til hvem vare medlemmer er, og hva som ma ik for
vare malgrupper vilstatte eller bli medlem av NDF.

Tiltak: medlemsundersgkelstipy ulike tiltaktil de ulike malgruppene der mye er felleedngprak),
men noe er tilpasset malgruppenes preferanser.

5.5.6 Frivillighet

Vi mafa et bredere rekrutteringsgrunnlaay tillitsvalgte spesielt rekruttering av yngre personer.
Derfor vil vi @prette en oversiktover personer som gnsker & bidra med sine ressursen
definerte omrader.

Eksempler pa arenaer for frivillig innsats:

Ad hoc komiteer

Utvalgene

Arrangemenskomiteer

Mgteplasser

5.5.7 Enhetene

Norges Dgveforbund hanhetersomhartil formal & styrke kunnskap amg anerkjennelse av norsk
tegnsprak. Disser Al folkengyskole og kurssenter for dgve, Dgves Media og Teater NNDE.
oppnevner styremedlemmer til stiftelsesstyreng enheteneopererer uavhengig av NDRenhold

til stiftelsesloven.
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5.6 Sprak
Spraker en viktig kulturbeerer og identitetsmarkar. Det er en grunnleggende menneskerettighet & ha

mulighet til & bruke sitt eget spralDF vil derfor vaere tydelig @ rett til norsk tegnsprakkal
ivaretas

NDFer ensprakpolitisk organisasjon som arbeider or
1 hevde norsk tegnsprakposisjon i samfunnet; som offisielt spi@ksom kultuarv.
2 bidra til hgyere sprakbevissthet hos alle som bruker norsk tegnspeikinder offentlige
etater og bedrifter sonpa en ellemnnen mate har norsk tegnsprak i sitt virke
3 stgtte oppunder statens ansvar for at norsk tegrégpbeskyttes og videreutvikles

Viktige arbeidsdokumenrgr er St meld 35 (2002008)«Mal og meining og den nye sprakmeldingen
somleggedrem i 2013

Det goa samarbeidet med Sprakradet viderefgres.

Tradisjonelthar samfunnet oppfattet NDF som en organisasjofuaksjonshemmedgog i liten grad
som sprakpolitisk organisasjon. Det Keabidratt til & stigmatisere norsk tegnsprakned noe som
har med funksjoshemmede a gjgre

I likhet medandre spakpolitiske organisasjoner (sofor eksempelNoregs Mallag og
Riksmalsforbundéter det behov for & ha en tydelimy sterksprakpolitisk organisasjon som ivaretar
norsk tegnsprak. NDF vil arbeide for & fa statm sprakpolitisk organisasjesi likhet med de andre
sprakpolitiskeorganisasjonene.

Tiltak for & synliggjere NDFs sprakpolitiphkattform innadi organisasjonen
1 Ansatte og tillitsvalgté NDFskalfa tilbud omkurs ogutdanningi sprakvitenskap
2 DgveKulturdager fortsetter som arlghgstarrangement

Tiltak for & synliggjere NDFs sprakpolitiske plattform utad:
3 Det utdeles ersprakpris som skal gis til person eller institusjon som har utmerket seg med
sitt bidrag for & heve tegnsprakets status i samfunnet.
4 Tegnsprakfaget forankres og styrkes i et sprakvitenskapelig forskningsmiljz
5 Tegnsprak ma tilbys som valgfag i ungdoruksie
6 NDF arbeider for & fa tilbake studier i tegnsprak pa universitgthayskoleniva for
farstesprakbrukere.
Skoler som har hgrselshemmede elever ma tilby hgrende etewsktegnsprak som fag
NDF skal utvikle et nytt konsept pa tegnsprakkursene lstwallagene kjgrer
Markering av Dgves dag.

© 00~
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Norges Dgveforbund

Formal: NDF er en partipolitisk og religigst ngytral interesseorganisasjon, som skal arbeide for & bedre dave og
harselshemmedes situasjon pa alle omrader i samfunnet. NDF eeaggirakpolitisk organisasjon for
tegnspraklige og arbeider for & styrke norsk tegnspraks stilling pa alle omrader i samfunnet.

Malet for organisasjonens virksomhet er & oppna full deltakelse og likestilling i samfunnet.

www.deafnet.no

post@doveforbundet.no

Tel: 23 31 06 30, teksttelefon: 23 31 06 @rensen 9 A, 0159 Oslo

Al Folkehgyskole og kurssenter for deve

Formal:Stiftelsens formal er & drive tegnsprakliigékehayskole og kursvirksomhet for dgve og sterkt
tungharte.Under virksomhetens hgrer drift av undervisningsbygg, internat, leiligheter og hytter pa stiftelsens
eiendom Bakketeigen i Al kommune.

www.al.fhs.no

aal.folkehogskole@al.fhs.no

Tel:320826 00 Bakketeigen, 3570 Al

Dgves Media

Formal:Stiftelsens formal er & produsere og distribuere informasjon og kultur pa& tegnsprak. Dgves Media skal
bidra til & styrkenorsk tegnsprak, dgves identitet og kultur giennom sine programproduksjoner. Stiftelsen kan
ogsa ta andre oppdrag pa forretningsmessig basis.

www.dovesmedia.no

post@dovesmedia.no

Tel:22 71 48 91 Schleppegrells gate 32, 0GB®slo

Teater Manu

Formal:Teater Manu skal vaere et profesjonelt teater som skal spille pa tegnsprak for barn, ungdom og voksne.
Forestillingene skal formidles fra scene og gjentomévirksomhet

www.teatermanu.no

info@teatermanu.no

Tel:23 40 74 00 Schleppegrells gate 32, 0GB®slo
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